2025年下陆区预算绩效管理工作情况说明
2025年，下陆区预算绩效管理工作实现稳步推进，圆满完成了全年绩效管理工作任务。

一是预算绩效编审工作。开展事前绩效评估，在预算编制阶段，对拟新出台的重大政策、新增财政项目、到期申请延续专项资金开展事前评估，主要对项目的立项必要性、投入经济性、绩效目标合理性等开展论证，未开展相关评估不予入库、不予安排预算。
二是绩效监控管理工作。年度中旬对预算部门（单位）项目进行跟踪监控和督促检查，对绩效目标完成情况、预算资金执行情况等进行监控。预算部门（单位）需根据要求填报绩效运行监控情况表，并作为年度预算执行完成后绩效评价的依据。对因政策变化、突发事件等因素影响绩效目标实现需调整绩效目标的，根据相关规定和流程，随预算一并调整。

三是预算绩效评价工作。以部门自评和财政评价相结合的方式，实现了部门整体支出和项目评价全覆盖。部门自评覆盖全区所有预算部门（单位），财政评价针对上年度部分重点项目实施评价，2025年，财政对上年度3个区级项目和3个部门整体支出实施重点绩效评价，首次对部门整体支出实施财政评价。强化重点绩效评价结果应用，督促项目单位落实评价结果整改反馈主体责任，不断改善管理和完善政策；落实重点绩效评价结果与预算安排挂钩机制，对绩效评价结果较差的，适当减少项目主管单位下年度预算。

2026年区级财政预算绩效管理工作主要从以下方面加强。

一是进一步完善事前绩效评估机制。强化事前绩效评估和预算评审融合，合理规划工作流程，提高预算编制效率，真正做到事前评估结果作为项目入库和申请预算的必备条件。

二是着力提升绩效评价质量。依托第三方对重点项目及整体支出开展绩效评价，强化报告结果应用，真正做到绩效评价结果与下一年度预算安排挂钩。
