附件1

2026年下陆区第一项目化培训计划表

	序号
	项目名称
	培训项目（工种）
	主要培训对象
	预计培训人数
	培训类型

	1
	服装制造项目
	服装缝纫工、裁剪工、整型工
	企业职工
	200
	岗位技能培训

	2
	康养服务领域项目
	养老护理员、健康管理师
	处于未就业灵活就业的“八类人员”
	100
	就业技能培训


附件 2
黄石市下陆区项目化培训

申 报 表
申报项目名称：                               
申报单位（盖章）：                             
申报项目负责人：                             
负责人联系方式：                             
填 表 日 期：                                
黄石市下陆区人力资源和社会保障局  制

一、申报单位概况

	单位名称
	 

	单位地址
	 

	统一社会信用代码
	 

	法人代表

信息
	姓名
	
	办公电话
	

	联系人

信息
	姓名
	
	部门及职务
	

	
	办公电话
	
	手机
	

	单位类型
	□高等院校         □公共实训基地  

(职业（技工）院校  □高技能人才培训基地

(就业训练中心     □技能大师工作室

□民办技能培训机构 □企业培训中心

	单位基本情况简介：

（简述本单位的历史沿革、规范建设、参与培训、评价工作成效等基本情况）


二、申请项目培训背景及工作基础
	申请项目名称
	填写拟承训的项目或职业（工种）

	项目

背景
	（简述拟承接培训项目所在行业领域现状、培训需求的了解、培训项目的必要性、可行性、培训内容及方式、培训预期目标等。）

	工作

基础
	[简述本单位承接培训项目上的优势，如培训能力（师资力量、培训场地、设备设施条件）、行业优势、评价资质等]



三、申请项目培训计划

（一）培训项目管理人及教师员花名册
	序号
	姓名
	职称
	岗位
	负责内容
	联系电话

	 
	 
	 
	管理人员
	 
	 

	 
	 
	 
	授课教师
	 
	 

	 
	 
	 
	实训指导教师
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 


注：应另附上述人员资质佐证材料。
（二）培训课程设置
	培训项目
	 

	负责人
	 
	联系电话
	 

	培训地点
	 

	序号
	课程名称
	培训课时
	授课教材及内容
	授课方式
	授课教师

	1
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	 
	 
	 
	 
	 

	10
	 
	 
	 
	 
	 


备注：1.授课方式分为理论讲授、技能实操。
2.技能实操课时不少于培训总课时的70%。
（三）培训场地及设施设备
	场 地 情 况
	形    式
	总面积
	理论教室
	实习场地
	工位数

	
	自    有
	
	
	
	

	
	租    用
	
	
	
	

	实  训   设  施  设  备
	  


备注：1.仅提供用于本次培训项目的场地和设施设备清单。
（四）考核评价方案

	考核单位名称
	（联合考核的需填写所有单位）
	考核人数
	

	评价职业（工种）名称
	

	考核方式
	（简述考核的内容、理论和实操形式，综合评审方式）

	理论考核
	时间
	

	
	地点
	

	实操考核
	时间
	

	
	地点
	

	综合评审
	时间
	

	
	地点
	

	考核人员配备
	（考核评价小组名单及责任分工）


附件3

黄石市下陆区职业技能项目化培训

诚信承诺书
我单位就组织实施        项目化培训，做出如下承诺：
1.在近两年无培训违法违规记录，无严重失信行为；
2.熟知项目化培训的相关文件精神，在培训过程中严格做好出勤考核，保证培训按计划实施，自觉加强培训的管理和服务，主动接受和配合质量监督检查工作；
3.完整留存项目化培训全程视频和过程图片等材料，确保培训过程可追溯、可查询；
4.按时、按要求准确无误提交申报书以及花名册；
5.提供的所有过程材料均为本项目关联资料，并真实无误，决不在培训实施中转包、分包及缩减课程课时等；
6.做好培训过程中考勤表、图片、考核成绩等各类台账资料的整理和归档工作，以备随时查询，所有资料（含视频）保存期限不低于五年；
7.如有作出不实承诺，申报材料有虚假、伪造等违规情况的，培训补贴资金有骗取、套取、重复申领行为的，我单位将退回补贴资金，自愿接受被列入失信名单等处理，并承担相应的法律责任。

法定代表人（签字）：     
                            年    月   日      
